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1. Bakgrund, information och uppféljning

1.1 Bakgrund

Denna likabehandlingsplan avser alla studerande och personal p& Campus Nyndshamn (nedan kallat
CN). Vi tar avstand fran alla former av krankningar i enlighet med Diskrimineringslagen (SFS
2008:567) och Skollagen 6 kap. “Atgarder mot kréankande behandling” (SFS 2010:800).

Enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) skall huvudmannen se till att det varje 3r upprattas en plan
med en Gversikt 6ver de dtgarder som behovs for att férebygga och forhindra krankande behandling
av studerande. Planen ska innehdlla en redogdérelse for vilka av dessa dtgarder som avses att pdbdrjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade dtgarderna har
genomforts ska tas in i efterféljande &rs plan.

I enlighet med 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) &r en larare eller annan personal som f&r kdnnedom
om att en studerande anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmaéla detta till rektorn. En rektor som fér kdnnedom om att en studerande
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala
detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de dtgdrder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

1.2 Begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvénds i skolverkets allmédnna rdd och ar bland annat hamtade
fran diskrimineringslagen samt skollagen. En person &r skyddad mot diskriminering utifrdn de i
diskrimineringslagen angivna diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon,
konsoverskridandeidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Idggning och &lder.

Med begreppet /ikabehandling menas att alla studerande ska behandlas s& att de har lika rattigheter
och mdjligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering innebér att en studerande missgynnas genom att behandlas sémre &n ndgon
annan. For att det ska réra sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Med /ndirekt diskriminering menas att studerande behandlas lika. Med detta
menas att en studerande missgynnas genom tillampning av exempelvis regler som framstér som
neutrala, men som i praktiken missgynnar studerande av skal som har samband med en viss
diskrimineringsgrund. Diskriminering kan exempelvis ske genom skolans regler, undervisning och
larobocker.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker en studerandes vardighet och som har koppling till
né&gon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som
kranker ndgons vardighet. Sexuella trakasserier behéver inte ha samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.
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Med annan krdnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med ndgon
diskrimineringsgrund kranker en studerandes vardighet.

Krankande behandling kan vara

- fysisk (slag, knuffar)

- verbal (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosocial (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

- texter och bilder (sms, mms, fotografier, sociala medier och andra internetsammanhang)

1.3 Forum for studerande

CN:s likabehandlingsplan skall finnas tillganglig bade via vér webbsida och i vdra allmanna utrymmen.
De studerande uppmanas delta genom att lamna férslag, tankar och feedback till sin larare eller
utbildningsledare (diskussioner, utvarderingar, anonyma enkater m.m.) och 6vrig personal pd CN. CN
uppmuntrar alltid studerande att delta i den arliga enkaten frdn SWECO/Rambdll samt vid kurs- och
utbildningsutvarderingar. CN kommer ocksa se till att "tdgordningen” for klagomalshanteringen ar
valkand sd att var student vet var man kan vanda sig vid tankar, klagomal eller forslag.

1.4 Uppfoljning och dokumentation

Uppfoljning av insatserna och mél skall genomftras inom ramen for ordinarie verksamhet p& CN. Rektor
(med hjalp av dvriga i ledningsgruppen) ansvarar for uppfoljning av likabehandlingsplanen i sin helhet.

Likabehandlingsplanen revideras och faststalls infor varje verksamhetsdr. Uppféljningen av
planen sker arligen infor kvalitetsredovisningen.
Vid detta arbete skall féljande beaktas:

1. Uppfoljning, analys och utvardering av vidtagna dtgarder vid verksamhetsarets slut.
2. Antalet anmalningar om krdnkande behandling

3. Atgarder som eventuellt inte vidtagits under &ret och som fors dver i
nastkommande 3rsplan.
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2. Tidigare mal

2.1 Mal, atgérder och utvardering 2022/2023 (foregaende ar)

Mal 2022/2023

(Sténdigt aktuell och samma som dret innan) Likabehandlingsplanen och rutinen for anmélan
av krénkande behandling (och klagomdal) ar vélkénd och tydlig for studerande sdvél som
personal pd Campus Nynédshamn.

Implementera de (digitala) extra anpassningar som SPSM-pilotgruppen tagit fram under
foregdende &r.

Att med hjalp av SYV-funktionen pd Campus Nyndshamn frdmja for att organisera Campus sé
att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kénstillhdrighet, social eller kulturell
bakgrund.

Atgirder for att uppnd malen 2022/2023 (féregdende &r)

Lépande under drets kursstarter forankra likabehandlingsplanen (denna version eller
forenklad) samt klagomalsrutin bland alla studerandegrupper via Its learning.
Klagomalsrutinen skall dven fortsatt finnas synlig i vara allmanna utrymmen i Campus lokaler
samt via var webbsida. Resultatet kan med fordel foljas upp av nasta drs SWECO-enkat.

Malet skall uppnds genom att nyttja pedagogiska konferenser samt styrgruppsmoten for SPSM
fér implementering av resultat av projektets lardomar, vilka nu finns dokumenterade och redo
att nyttjas via Its learning. Projektet kommer dven fortsatt stétta enskilda studeranden via
utékat medel som vi blivit beviljade for hosten 2022. Forhoppningen &r att resultatet pd

SWECO:s frdga “Jag far den hjélp jag behover” skall 6ka till ndsta &rs enkat.

3. For att uppnd detta mal kommer vi utgd frén ett normkritiskt- samt interkulturellt
forhallningssatt och skapa aktiviteter anpassade utifrdn dessa perspektiv, exempelvis via
interkulturell pedagogik. Tanken &r att hela Campus pedagogiska personal — allt fran
modersmalsstdd, undervisande larare, utbildningsledare, SYV m.fl. — skall vara inkopplade och
att pedagogiska konferenser samt studiedagar kommer att nyttjas som forum. For det
fortsatta arbetet kommer relevant litteratur for temat att kdpas in, bearbetas och sedan
mynna ut i diverse nya aktiviteter i SYV-arshjulet.

Milomrade

Ansvarig

Tidsplan

Likabehandlingsplanen och
rutinen fér anmalan av
krénkande behandling (och
klagomadl) ar vélkand och
tydlig for studerande sévél
som personal pd Campus
Nynéshamn.

All personal p& Campus
Nynashamn

Lopande vid &rets kursstarter
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Implementera de (digitala)
extra anpassningar som SPSM-
pilotgruppen tagit fram under
foregdende &r.

SPSM-projektet, foresteldrarna
samt ledningen pd Campus

Hosten 2022

Att med hjalp av SYV-
funktionen pd Campus
Nyndshamn frdmja for att
organisera Campus s& att
elevens studie- och yrkesval
inte begransas av
konstillhorighet, social eller
kulturell bakgrund.

Ledningen p& Campus
Nynashamn + SYV

Start HT-22 och |6pande under
dret

e Utvdrdering 2022/2023 (féregdende &r)

1. (Fors 6ver fran 2021-2022) Likabehandlingsplanen och rutinen for anmélan av krdnkande
behandling (och klagomdl) ér vélkénd och tydlig for de studerande:

Mélet ar uppfyllt genom att planen har gatts igenom p& APT, samverkan finns tillganglig per
gemensam TEAM, Its learning, uppsatt i vdra allmanna utrymmen och &ven offentlig via
Campus Nynashamns hemsida. Mélet anses dven uppfyllt d3 vi i senaste Rambdll-
undersokningen har fatt ett béattre resultat pd bdde VUX och SFI an for tva ar sedan. Malet ar
dock levande och kommer &ven detta ar féras over till nasta ars plan, d& béde
vuxenutbildningen och YH har kontinuerliga kursstarter under hela dret och kraver att vi som
verksamhet sténdigt pdminner och gar igenom denna plan med véra studerande.

2. Implementera de (digitala) extra anpassningar som SPSM-pilotgruppen tagit fram under

foregdende &r:

Mélet anses uppfyllt (men inte avslutat) baserat pa tva indikatorer. Dels ville vi anvanda den
drliga elevenkaten frdn Ramball (tidigare SWECO) for vux/SFI och jamféra med den som
gjordes for tvé &r sedan och 6ka andelen som svarar ja pa frdgan "jag far den hjalp jag
behdver”. Resultatet visar att vara insatser har hjalpt:

VUX:

Jag far den hjslp som jag behaver E

SFI:

Jag far den hjalp som jag behdver u
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Malet anses aven uppfyllt da vi tack vare medel frdn SPSM (specialpedagogiska skolmyndigheten)
har kunnat anstalla personal som riktat arbetat mot extra anpassningar (initialt digitala) och
vidareutvecklat konceptet "digitala anpassningar” till vad som idag kallas fér "studiestugan” - en
motesplats for alla studeranden dér man kan f3 riktat stéd att klara sina studier oavsett
bakgrund. CN har samodlat ett x antal pedagogiska resurser vilka driver att utveckla studiestugan
och méta alla studerande utifrdn deras specifika behov och bakgrunder. Studiestugan kan
illustreras enligt nedan:

Organisering
(innan/under SPSM) QO

-
@
‘ Sprakstad/IKT - .

SYV
o
®
- . Personal SPSM .
. Digitala anpassningar -
ah 0 o Skolledare
Larare -

Studiestugan fysiskt/digital efter projekttiden
&
x
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3. Att organisera Campus Nyndshamn s3 att elevens studie- och yrkesval inte begransas av
konstillhorighet, social eller kulturell bakgrund.

Malet anses uppfyllt (men ej avslutat) da vi numera bl.a. implementerat vdrt SYV-&rshjul med
dterkommande aktiviteter vilka skall motverka att studie- och yrkesval begransas hos véra
studeranden. Arbetet kommer dock standigt att utvarderas och utvecklas.
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3. Mal 2023/2024

3.1 Kartlaggning och riskanalys 2022/2023

Campus Nynashamn har olika verksamheter: utbildning i svenska for invandrare, yrkesvux, kurser pd
grundlaggande och gymnasial nivd, YH och olika projekt. CN har flera intag per &r vilket innebar att vi
standigt tar emot nya studerande.

CN:s studerande kommer fran olika kulturella miljéer och bakgrunder, och det &r naturligt att det finns olika
forvantningar ndr manniskor och miljéer moéts och ska arbeta tillsammans. Vi arbetar aktivt fér en god
sammanhallning och positiv stamning dér alla ska kdnna sig trygga. Var vision - vi skapar méten som
féréndrar varlden - innebar att vi ser kraften i méten och att vi arbetar for att underlatta och
mojliggéra dessa méten. Alla skall kénna sig respekterade utifrdn:

1. Kon: olika perspektiv, varderingar och forvantningar.

2. Etnisk och religios tillhorighet: olika perspektiv och instalining till religion,
ekonomi, politik m.m.

3. Sodial tillhérighet: olika forutsattningar beroende av social tillhorighet.

4. Funktionsvariation - sval fysiskt som psykiskt: olika perspektiv i olika lander och
kulturer.

5. Sexuell l[aggning och kdns6verskridande identitet: olika perspektiv i olika lander och
kulturer.

6. Alder: olika perspektiv p& &lderns betydelse i olika l&nder och kulturer.

Den framsta kallan till Campus Nynashamns kartlaggning av mélomraden infér 2023/2024 &r
eventuella arenden i DF respons, foregdende dars elevenkat (Ramboll) statistik (betyg, avbrott m.m.),
samt arenden/diskussioner under APT, Roll calls, pedagogiska méten/konferenser, larare och
utbildningsledares utvarderingar/observationer m.m.

e Underlag fran Ramboll, daterat HT-22 och VT-23

- I studerandeenkaten upplever 4.7 (av 5) pd VUX kontra 4.8 pd SFI att de blir val
behandlade av sin larare, vilket &r en 6kning fran senaste enkéten.

- 4.7 av de studerande p& VUX och 4.7 pé SFI upplever att de blir val behandlade av andra
studerande pd skolan. Aven detta &r en 6kning fér bdda staplarna i jamforelse med
senaste undersdkningen.

- 4.7 pd VUX kontra 4.8 pad SFI tycker att skolan behandlar alla studerande lika oavsett
dlder, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning. Detta ar en dkning for bada
staplarna i jamforelse med forra enkaten.

- 4.4 p& VUX kontra 4.6 p& SFI svarar att de vet vem de kan kontakta om de har
synpunkter eller klagomal. Detta &r en 6kning fran forra undersdkningen.
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- 4.7 pd VUX kontra 4.8 pd SFI upplever att man och kvinnor ges lika mycket utrymme pa
lektionerna.

- 4.7 pd VUX och 4.8 pd SFI upplever att skolan behandlar alla lika oavsett kén, alder,
konsidentitet, etnicitet, religion/tro, funktionsvariation eller sexuell laggning. Bade vux och
SFI har 6kat ett snapp.

¢ Analys och diskussion av risker

Under 2022/2023 har alla ovan pastdenden fr&n Ramboéll-enkaten visat pd en positiv riktning
vilket ar ett fantastiskt resultat och kraver fortsatt arbete for att bibehdlla dessa fina resultat.

Klagomalshanteringen och var man kan vanda sig om man kanner sig krankt bor standigt
fortydligas sa att de studerande vet var de kan Iamna synpunkter. De klagomal som
registrerats har handlat om meningsskiljaktigheter mellan studerande och larare avseende
den studerandes kunskapsniva. Meningsskiljaktigheter kan alltid uppsta - i exempelvis
betygsattning och diskussioner avseende kunskapskrav - men ambitionen skall alltid vara att
de studerande upplever att dennes betyg &r val underbyggt pa faktakunskaper och aldrig en
fraga utifrdn ndgon diskrimineringsgrund. For att framja detta nyttjar vi bade roll-call,
amnesgruppsmoten samt pedagogiska konferenser for att lyfta och diskutera dilemman/frégor
kopplade till detta.

Frdgan “skolan behandlar alla elever lika oavsett lder, kon, konsidentitet eller kénsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning” ar och bor ses som en nolltolerans-fréga. Vi arbetar bland annat med
lektionsmaterial kopplat till amnena, deltar under foreldsningar pa temat anordnade av
kommunen, nyttjar forum for diskussion (ex pedagogiska konferenser) och har framjande
aktiviteter i vart SYV-arshjul m.m.
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3.2 Mal och atgarder 2023/2024

Mal 2023/2024:

~

(Sténdigt aktuell och samma som forra dret) Likabehandlingsplanen och rutinen for anmélan
av krénkande behandling (och klagomdal) ar vélkénd och tydlig for studerande sdvéal som
personal pd Campus Nyndshamn.

2. Vidareutveckla studiestugan med fokus pa hélsofrémjande insatser genom att nyttja beviljat
SPSM-bidrag under HT23-VT-24.
3. Forekomma fysiska begrdnsningar och utmaningar med tillgénglighet i véra lokaler

o Atgéarder for att uppnd mélen 2023/2024:

1. Lopande under &rets kursstarter férankra likabehandlingsplanen (denna version eller
forenklad) samt klagomalsrutin bland alla studerandegrupper via Its learning. I skrivande
stund pagdr ett utvecklingsarbete i Its Learning dar s.k. "mallar” skapas och skall innefatta
samma information for alla CN:s studerande. Klagomalsrutinen skall dven fortsatt finnas synlig
i vara allménna utrymmen i Campus lokaler samt via vér webbsida. Resultatet kan med fordel
foljas upp av nasta drs Rambdll-enkat.

2. Malet skall uppnds genom nyttjande av det bidrag vi blivit beviljade av SPSM
(specialpedagogiska skolmyndigheten) for att framja for att studiestugan far en halsoframjande
inriktning. Studiestugan ar idag en métesplats dit alla — oavsett studier, ev. problematik eller
bakgrund — ar vdlkomna for att f& individuellt eller kompensatoriskt stod. Malet foljs bland
annat upp via nasta drs Ramboll-enkdt och frdgan "jag far den hjdlp jag behdver”.

3. Vi har uppméarksammat vissa fysiska begransningar i vara lokaler, exempelvis pd plan 5 som
inte ar tillgdnglighetsanpassat framforallt till frdgor rérande funktionalitet. Exempelvis finns
inte dorréppnare mellan var lokal pd plan 5 och sarskolans lokaler, vilket gor att t.ex en
rullstolsbunden person inte skulle kunna ta sig emellan lokalerna utan hjélp. Vi har ett behov
av utdkade samt mer anpassade lokaler generellt vilket vi dven lyft i drets kvalitetsrapport.
Malet &r att uppmarksamma denna problematik och &tgarda det som &r skyndsamt, och pd
langre sikt fa mer — och béttre — ytor vilket skapar storre tillganglighet.

Mdlomrade Ansvarig Tidsplan
Likabehandlingsplanen och All personal pd CN Lopande vid &rets kursstarter.
rutinen fér anmalan av Arbetet med mallar i Its
krénkande behandling (och learning ar igdngsatt
klagomadl) ar vélkénd och sommaren-23.

tydlig for studerande sévél
som personal pd Campus

Nynéshamn.
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Vidareutveckia studiestugan
med fokus pa hélsofrdmjande
insatser genom att nyttja
bevifjat SPSM-bidrag under
HT23-VT-24.

SPSM-projektet, personal fér
studiestugan samt ledningen
pd CN

HT23 + V124

Forekomma fysiska
begrénsningar och utmaningar
med tillgénglighet i véra
lokaler

Ledningen pé CN, ev.
skyddsombud p3 CN,
fastighetsforvaltare eller dyl
frdn kommunen

Start HT-23 och l6pande under
dret
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4. Rutiner for anmalan av krankande behandling

Studerande: Om en studerande kénner sig krankt skall personal pa skolan informeras. I forsta
hand véander den studerande sig till sin ldrare for kursen/amnet/utbildningen, men det gar ocksa
bra att vanda sig till all personal pa CN.

Personal: All personal i skolan ar skyldiga att rapportera misstanke om krankande behandling. Rektor skall
alltid informeras muntligen; men den som ar arendemottagare fyller i DF Respons lénk/webbformular som
dterfinns i var larplattform och TEAMS. Skolledningen far via DF Respons dokumentation i drendet for att
vidare kunna utse utredare och fatta beslut om dtgarder. Vid alla anmalningar ar rektor skyldig att
dokumentera och folja upp en anmalan. Aven detta gérs i DF Respons. Vid varje enskilt fall gérs en
beddémning av hur allvarlig krankningen ar och om anmalan till andra myndigheter bor géras.

https://nynashamn.digitalfox.se/AddMatter.aspx?MatterTypelD=3&View=KRANKANDE2
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https://nynashamn.digitalfox.se/AddMatter.aspx?MatterTypeID=3&View=KRANKANDE2

5. Rutin vid akuta situationer

Vid akuta situationer skall kontakt tas med rektor eller bitr. rektor. Om rektor €j finns tillganglig skall
kontakt tas med skolchef.

e Vid kris: Tjansteperson i beredskap (TiB)

Tjénsteperson i Beredskap (TiB) &r en funktion som kan nds dygnet runt, &ret runt och som ska
initiera och samordna det inledande arbetet for att upptacka, verifiera, larma och informera vid
allvarliga kriser.

e Telefon: 08-520 689 98

¢ Mejl: tib@nynashamn.se
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